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Introduccion

En Maqgroll Marketing siempre hemos buscado
cierto equilibrio, y el equilibrio por definicion
nunca esta quieto. No es un lugar pasivo,
debemos movernos, replantear el sistema.

Hoy entendemos que crear rigueza solo por
objetivos financieros es insuficiente. Y que al
exito no se llega una vez, exige un constante
trabajo y una cultura mas alla del beneficio
iInmediato.

Para hacer este compromiso Vvisible hemos
adoptado la figura BIC. Aunque aun no es un
esfuerzo suficiente, nos acerca mas a la pregunta
de ¢Cual es nuestra responsabilidad? que
quizas supone preguntar ¢;Cual es nuestro
don? ElI que podemos dar, recibir vy
corresponder.

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

“Las Sociedades de Beneficio e interées colectivo
(BIC) son empresas colombianas reconocidas
por contar con modelos de negocio innovadores y
de alto impacto, que desarrollan practicas
orientadas a la sostenibilidad, la equidad social y
la proteccion del medio ambiente”’.

Para las Sociedades BIC el lucro ya no es el
fin, sino el medio para alcanzar propodsitos
sociales y ambientales.

En este primer reporte planteamos nuestros
objetivos y la ruta estratégica alineados con los
objetivos de desarrollo sostenible SDG Compass.

Gracias por leernos, inspirarnos vy
acompanarnos en esta transformacion.
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Proposito

Ayudamos 'es, equipos Yy
emprendedo 3 desarrollar su
pootencial profesional, y lograr sus
ambiciones a traves de la creaci6n
de marcas y estrategias genuinas
impulsadas por un'propésito.

Porque para el consumidor la idea
de valor es mucho mas que el
precio. Se trata de lo que haces y no
solo de cémo se ven las cosas. De
poder confiar en tu transaccién, en
tu marca, en tu empresa.

Angela Sanchez Acevedo
Fundadora MM
Linkedin @angelamaqgroll
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Dimensiones BIC

En Magroll Marketing SAS BIC nos comprometemos a contribuir concretamente

en cinco dimensiones:
‘ Gobierno ‘ Practicas |\ ‘ Pricticas \
con la

corporativo mbien :
P ambientales comunidad

2

Modelo
de negocio

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
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Dimension 1

1.1 Adquieren bienes o contratan servicios de
empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en
la celebracion de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Modelo
de negocio

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
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Dimension 2

Gobierno
corporativo
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2.1 Crean un manual para sus empleados, con el fin

de consignar los valores y expectativas de la
sociedad.

2.2 Expresan la misibn de la sociedad en los
diversos documentos de la empresa.
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Establecen una remuneracion salarial razonable
para sus trabajadores y analizan las diferencias
salariales entre sus empleados mejor y peor
remunerados para establecer estandares de
equidad.

Brindan opciones de empleo que le permitan a
los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboral y crean opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de sus trabajadores.
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Dimension 4

4.1 Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente

P ré Ctica S eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores
. por utilizar en su desplazamiento al trabajo,
am b lenta IES medios de  transporte  ambientalmente

sostenibles.
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Dimension 5

V' 4 °
P ra Ctl Cas 9.1 Incentivan las actividades de voluntariado vy
crean alianzas con fundaciones que apoyen
con !a obras sociales en interés de la comunidad.
comunidad

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
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Estandar Internacional

Para cumplir con la elaboracion del reporte de gestion BIC, elegimos como modelo estandar internacional
a SDG Compass (Brujula de los ODS), de esta forma alineamos la estrategia de sostenibilidad de la
empresa a la contribucion de los objetivos de desarrollo sostenible.

SDG Compass

Desarrollado por

Al Sqmi 1 . »oq
\ §€=‘;\ = United Nations :Q.". WbCSd

GRI |
\esed &’ Global Compact

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com
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Pasos SDG Compass

Paso 01
Entendiendo
los ODS

“Los cinco pasos del SDG Compass, recaen sobre  Paso 02 Paso 03
.. . | Definiendo Estableciendo
el reconocimiento de la responsabilidad de todas prioridades objetivos

las empresas en: cumplir con toda la legislacion
pertinente, respetar los estandares internacionales
minimos y abordar como prioridad todos los
Impactos negativos sobre los derechos humanos.”

a0 G)

-
=
—

A v

Paso 05
Reportando y Ilaniséo egndo
comunicando 9

| - '_I:I !-;"'._

O
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SDG Compass
Paso 1: Conocer los ODS

Durante la capacitacion del programa Triple
Impacto realizado por la camara de comercio
de Cali en el mes de Diciembre del 2022, se
incluyd un apartado sobre los objetivos de
desarrollo sostenible, en el que se amplio
como las empresas pueden aportar en el
cumplimiento de Ila agenda 2030. Esta
capacitacion brind6 informacion que permitio
a la empresa definir los objetivos y metas a
los que se puede comprometer.

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com



SDG Compass
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Paso 2: Definir prioridades

Para definir y seleccionar las prioridades se tienen en cuenta en primera

instancia los compromisos BIC adquiridos por la empresa y los ODS que
segun el area de influencia en los eslabones de la cadena de valor de la

organizacion, corresponden a cada ODS.

CADENA DE VALOR

o Operaciones Uso del
Proveedores Logistica de de la Distribucion rsg et
entrada compaiiia producto

Objetivo BIC: 1.1
ODS: 8.3

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Objetivo BIC: 4.1 Objetivo BIC: 2.1 Objetivo BIC: 2.2
ODS: 13.3 Objetivo BIC: 4.1 Objetivo BIC: 5.1
ODS: 8.5 - ODS: 13.3 - ODS: 5.5 - 9.2

maqrollmarketing.com
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SDG Compass
Paso 2: Partes interesadas

ODS 5: Igualdad de género ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura &

W Trabajadores mn Clientes
MW\ Fundaciones

ODS 13: Accion por el clima

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico ﬁ’i

M\ Empresas contratistas MW\ Proveedores de servicios logisticos
MW\ Trabajadores MW\ Trabajadores
mn Fundaciones (Emprendimiento femenino)

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com
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SDG Compass

Paso 2: Indicadores (KPI)

ODS5 &

2N 0DS 5.5 ) 4 _ ODS 8.3 ) 4 N ODS 9.2 ) 4 _ ODS 13.3 )
Alianzas con Garantizar que Creacion de h Porcentaje de
/\ fundaciones y f'\ nuestros campanas y (a;;;gt;::.zs horas de trabajo
Practicas s Modelo . . .
<com%zad formacion a dg) proveedores /\ estrategias de asistido por
emprendimientos emplen politicas de ) visibilizacion y internet
_ femeninos y _ trabajo decente responsabilidad i ——— =
Compromiso BIC: 5.1 Compromiso BIC: 1.1 L SOCiaI y . ODS 13.3
4 Politi | d ODS 8'5\ Compromiso BIC: 2.2 Porcentaje de .
oliticas y manual ae horas de trabajo

funciones, roles, | =t
/Gobiemo)\ derechos y compromisos _aSlS 100 por
corporativo I n te rn et

9 de los trbajadores y

Compromiso BIC: 2.1 Compromiso BIC: 3.2

yon ODS 8.
Politicas de oeee

remuneracion de
salarios y
bonificacion por

desempeno
MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS Compromiso BIC: 3.1
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‘ Practicas

con la
comunidad

SDG Compass
Paso 2: Datos actuales

ODS5 &

Compromiso con.
fundacion Salud
mental del Valle
para inicar
formacion en
marketing digital a
madres de ninos
discapacitados
(Julio 2023)

&

5.5\

Compromiso BIC: 5.1

‘ Modelo
de negocio

‘ Gobierno
corporativo

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

constituidas
\_

ODS 8.3 )
100% de nuestros

proveedores
freelance son
empresas legalmete

</

Compromiso BIC: 1.1

-

\_

L ODS 8.5 )
Politica de aumento

salarial anual y jornada
laboral de 37 horas

semanales y

Compromiso BIC: 2.1

N ODS 8.5
Politicas de

remuneracion de
salarios y bonificacion
por desempeno (En
contruccion)

Compromiso BIC: 3.1

‘ Gobierno
corporativo

ODS g.ﬁ

Envio de
campanasy
estrategias de
visibilizacion y

responsabilidad
social

Participacion en
espacios de
divulgacion de
estrategias y
compromisos de
responsabilidad

social
\_

Compromiso BIC: 2.2
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‘ Practicas
ambientales

\_

ODS 13.3 )

80% de horas de
conexion o trabajo
remoto

</

Compromiso BIC: 4.1

ODS 13.3

Flexibilidad en
PEermisos y
disponibilidad de
trabajo remoto

Compromiso BIC: 3.2

maqrollmarketing.com
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SDG Compass
Paso 3: Estableciendo Objetivos

ODS 8 &{

ODS 13 ®

ODS5 &

Meta: Dar inicio a la
alianza actual (FSMV)
y activar un convenio
mas con fundacion con
enfoque de género (De
4 a 6 capacitaciones a
emprendimientos
femeninos al ano)

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Meta: Pago justo
incluido el pago de la
seguridad social y
parafiscales y
bonificaciones por
resultado

Meta: Politica de pago
preferencial (Pronto
pago) para freelance y
proveedores locales

Meta: mantener la
reduccion de la
jornada laboral
semanal 37 horas

Meta: Impulsar al
menos al 50% de
nuestros clientes
actuales a mejorar sus
estrategias de
sostenibilidad social y
ambiental y crear
campanas de
marketing consciente

Veta: Visibilizar el
esfuerzo de
sostenibilidad e
Impacto social de
clientes y fundaciones
aliadas

Meta: Educar a los
clientes y usuarios
sobre tematicas
ambientales y sociales
en los documentos de
la empresa.

Meta: Priorizar el

trabajo remoto para
evitar desplazamientos

maqrollmarketing.com



Actividades 2022-2023

Considerando que adoptamos la
condicion BIC en el mes de
diciembre, no contamos aun con un
plan de accion de sostenibilidad, sin
embargo mostramos las actividades
y avances durante este periodo con
los ODS alineados a nuestros
compromisos BIC

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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Conversacion con fundaciones y alianzas
estratégicas con organizcaiones con
enfoque de género (enlaza.org y FSMV).
Entrevista Canal 57 sobre emprendiemiento
femenino en alianza con unlock México
unlocksummit.io

Se acuerda jornadas laborales
semanales de 37 horas, con
flexibilidad de permisos.

ODS
8

Se crea boletin informando a todos
los stakeholders de la condicion BIC
de la empresa y se actualiza el
manual de marca. Entrevista canal 57
en alianza con Camara de comercio
de Cali y Sistema B sobre innovacion,
emprendimiento y sostenibilidad

Se establece una politica de
priorizacion a trabajo virtual.

maqrollmarketing.com
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Paso 4: Integrando

Para integrar de forma eficiente los objetivos ODS en todos
los equipos de trabajo de Magroll Marketing, es importante
resaltar que la empresa priorizo los objetivos que
iInvolucran la publicidad y ventas, debido a la naturaleza
del sector de marketing al que pertenecemos, y se iran
iIncorporando los otros objetivos en la medida que las
operaciones de la empresa lo requieran.

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6

© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS magqrollmarketing.com
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SDG Compass
Paso 4: Priorizacion de integracion

Hemos identificado la siguiente secuencia
l0gica segun los KPI’s propuestos.

ODS 13 J

@ODSS

ODS 5 J

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com
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SDG Compass
Paso 4: Mapa incorporacion ODS y BIC

KPI: % de campanas KPI: No. de alianzas KPI- Manual de KPI- Horas de
y estra’feglas oIz y formaci.on_es ok KPI: I.\IO' 205 OIS iz politicas de funciones trab.ajo asistido por
marketing emprendimiento trabajo por persona y .
: : y remuneracion Internet
consciente femenino
ODS 9.2 ODS 5.5 ODS 8.3 ODS 8.5 ODS 13.3
Compromiso BIC: 2.2 Compromiso BIC: 5.1 Compromiso BIC: 1.1 Compromiso BIC: 2.1 Compromiso BIC: 4.1

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com



SDG Compass
Paso 4: Acciones hecesarias

Realizar alianzas con
fundaciones y
organizaciones que
incluyan enfoque de
género.

-

ODS5 &
a4 N

J

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6
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ODS 8 &{
R

|dentificar modelos de
trabajo remoto que
Impulse la eficiencia 'y
productividad de los
trabajadores

Evaluar los salarios
actuales de los
trabajadores y las
tarifas de los
proveedores que
llevan mas de seis
meses con la
empresa.

ODS 9 &
4 )

Aumentar estrategias
de marketing
consciente en todo el
portafolio de clientes
activos.

Definir estrategia de
reconocimiento a
marcas referentes por
hacer las cosas bien y
visibilizarlas

SOCIEDAD
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Realizar campanas
Internas de buenas

Incentivar y definir
protocolo para trabajo
remoto eficiente

practicas ambientales.

ODS 13 @
a I

/

maqrollmarketing.com
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SDG Compass

Paso 4: Incorporacion ODS y BIC

La incorporacion de los ODS y los compromisos BIC, son una practica
gue se inicia con la elaboracion del presente reporte de gestion. No se
presentan medicion de resultados de los KPI’s por el inicio de la
condicion BIC en Diciembre de 2022.

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS magqrollmarketing.com
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SDG Compass
Paso 5: Reportando y comunicando

El presente reporte de gestion BIC esta disponible en nuestro sitio web.
@ MagrollMarketing.com
También se enviara como campana a través del software de Marketing

Active Campaign a nuestros clientes, aliados, trabajadores y publico
suscrito al boletin de la empresa Magroll Marketing.

ActiveCampaign >

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com
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Anexo 1: Entrevistas

Empresa l i §

Consmentes

W W N\N Entrevista canal 57 en alianza con Camara de comercio de Cali y Sistema B
Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad

https://canal57.com/simplementewow/empresas-conscientes/

Hermes Ruiz

N\N\ Entrevista Canal 57 sobre emprendiemiento femenino
en alianza con unlock México

https://canal57.com/simplementewow/emprender-en-femenino/

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS maqrollmarketing.com
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Anexo 2: Campanas Email

ESTRATEGAS DE NE

W | GBiC

YFIRSTNAME, |a primera vez que un cliente ma hizo llorar, creo que
tenia 14 anos. Tedas |as lardes después del colegio, aimorzaba deprisa
con mi mama y me guedaba sentada en su escriforio en medio de la
sala, haciendo de asistente comercial; en realidad solo contestaba af
Ielefono y anotaba las llamadas en un lalonario de memos de color rojo,

Me di cuenta muy joven que el frabajo comercial, era la forma mas
répida y direcla de conseguir lo que queria. Habla visto toda mi vida
llegar a mi mama a casa con televisores, lavadoras, y moniones de
%FIRSTMAME® Esta es una de |as frases que se me quedd grabada premios por sus éxitos co lales... y yo ambicionaba tener no su vida,
cuando lei: Una trenza de hierba sagrada. Aunque puede pero si esa libertad de poder tener lo que quisiera por mi propla cuenta,

confundirse con un ensayo de botanica, es mucho mas, es la voz de
una mujer gue se redescubre asi misma entre dos mundos, la
ciencia y la sabiduria indigena de la naturaleza... Es un ensayo que

iTodo florecimiento es mutuo!

Para no hacer |a historia muy larga, mi mama en esa época era gerants
comercial y vendia equipos importados, algunos industriales o de
complejidad media. Un mercado muy duro y masculino... Asi gue tenia

= 1 st =
recomiendo leer si vivir en equilibrio y con ambicién son tus e E s RRTAE o Tl p - - - en el teléfono & un hombre mayor, curtido por €l ajetreo comercial y B el SR | o B
= = =
temas recurrentes. o LA L = L iclgy LG L == desesperado por conocer los detalles técnicos, que por supuesto yo no
podia dare. Me llamd indlil y me tird el teléfono, no recuerdo sl lloré de
Lo rierto es que estoy de acuerdo con Robin, en que todos nos rabia o de verglenza, posiblemente por las dos, pero desde ese dia, mi
beneficiamos de la reciprocidad. Los dones y servicios que nos A el igaede hacine sanile e Vo nesdal i catiiono s
hacen los demas, crean valor y es lo que nos permite vivir precia o difeciorio-de e pagitas wmalas para gus-Ssluiera, |y e
3 S 3 e & dio nuevas instrucciones para hablare a los clientes y que no me
relaciones particulares y las mejores experiencias de nuestra S e
vida. Por eso cuando me invitaron a participar de UNLOCK El
r prendi @ sortear a los clientes van 505 ¥ @ reirme en el camino con
congreso de innovacién de la mujer emprendedora y lider, no Aprendi @ sorl Ios clientes vanido i | cami T AT o
dudé en decir si. un par de anécdotas, y realmente llegué a pensar que hacer negocios e 8 C E - S
era una suerte de taculo en ol que ¥ dices lo que el otro
Y cdmo tengo una pradisposicién natural a crear y buscar relaciones quiers exechar, Friconlré inl-loom te hacqme gn {lgar &n &l mefcaro
2 = R —_——— o — - - ¥ de pagarme el semesire para entrar a la universidad.
y los hilos que conectan al mundo, quiero extendar esta invitacion — — n S0 TF 2 i
Lt 1 L.
para tiy para tu marca. Unos afios despuds entendl que |a Ingenua y vanidosa era yo, porque
crear rigueza no tiene nada que ver con crear un espectaculo. Es la ley L ST o _
- 't jedad rldad -t Loty i
%FIRSTMAME®%, dnete a nosotros y forma parte de una = de la recip ydelap mutua, la que nos hace crear
comunidad de mujeres dispuestas a crecer juntas y alcanzar Faciarias partl que nos benefician y nos dan una especie
nuevos niveles de éxito. Un éxito establecido por ti, por tu sl e @ abligaL it de comvaponder.
definicién de ambicién, valor y libertad. Tl <R < : ; ; wTErTurEs TE
' = ¥ han sido los lideres, empresarios y emprendedores como td, que he ~TLdide T
tenido |a suerte de conocer, que me han inspirado a comprendero. i e 3
ooy = = =
Mos vemaos en Puebla, México % | =i Dl L= R
LmEr PED e Piensa hoy que fodos estos afios hasta llagar a crear Magroll Marketing | =
B T ok Sk BIC, lo que buscaba era cierlo equilibrio, y &l equilibrio por definicién gt st
3 4 4 'IO+ + 25+ - R e - nunca estd guielo. No es un lugar pasivo, debemos movemos,
i Solhdand LRE
& i I si .
Dias Eventos Paneles Workshops Platicas Speaker ShlanieaeEleslETa
networking T i | b
Hoy entiendo gque crear riqueza solo por objefivos financiercs es W
insuficiente. Y gua al éxito no sa Nega una vez, exige un constante
UNETE A NOSOTRAS Y FORMA PARTE DE UNA Irabajo y una cullura més alla del beneficlo inmediato: l2 gratitud.
L= 8= . —_—4 b= ol - f, = L
COMUNIDAD DE MUJERES FUERTES Y s LGS l Para hacer este compromiso visible hemos adoptado la figura BIC. ] ey R
EMPODERADAS DISPUESTAS A CRECER JUNTAS Aungue ain no es un esluerza suficients, nos acerca més a la pregunta m= Fiies
Y ALCANZAR NUEVOS NIVELES DE EXITO. de ;Cual es nuestra responsabilidad? que quizds supone preguntar
4 Cudl es nuestro don? El que podemos dar, recibir y corresponder.
DESCUBRE LAS 5 PUERTAS PA POTENCIAR TU Fermizionss
NEGOCIO 3 e i Las Socledsdes de Beneficio e interés colectivo (BIC) son empresas T BRNCErASHOReS OB -
GocC * colombianas reconocides por contar con modelos de  Regocio
innovadores y da alfo impacfa, que d Wan fit ientadas a fa
s sostenibilidad, la equidad social y la proteceidn del medio ambienle.
S e A e et T — M | I -
i Tt L 1 IS

Para las Socledades BIC el lucro ya ne es el fin, sino el medio para

P :

Esperamos seguir confando confige en esfa nueva etapa. sequir
IMRCVACIN inspirandonos ¥ compartiendo nuestros suefos y melas, porgue cuanto
mas se comparte, mas valor creamos,

WLATEN ¥ ESTILO.

Con carifio,

COMPRA TUS ENTRADAS Angela Sanchez A.

Diirectora
Magroli Marketing BIC

MAQROLL MARKETING SAS BIC | NIT. 900.951.306-6 |
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+57 300 700 5750
Cali, Colombia
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